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VERBETEREN = VERANDEREN = LEREN
Strategisch beleidsplan missie / visie

We helpen scholen voor onderwijs en integrale kindcentra die hun onderwijs
en (leerling)begeleiding willen versterken door zichzelf en hun medewerkers
te ontwikkelen. Dit doen we met intuïtieve en gebruiksvriendelijke academies,
een complete set hoogwaardige online cursussen en betrokken implemen-
tatiebegeleiding. Met dit totaalaanbod voor professionalisering worden de
kennis en vaardigheden van de medewerkers vergroot en wordt het leren
verankerd in een lerende organisatie.
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Voor je ligt de catalogus van Educatielink, de nieuwe naam van Civas Onderwijs & Kinderopvang. 

Educatielink biedt alle professionalisering onder één dak, voor het hele team: leerkrachten, docenten,
onderwijsassistenten, pedagogisch medewerkers, intern begeleiders, schoolleiders, onderwijsonder-
steunend personeel en MR-leden.

Onze online cursussen zijn gebaseerd op een beproefd didactisch model voor online en blended leren.
Ons doel is dat je reflecteert op je eigen handelen en de diepte in gaat. Naast de belangrijkste theorie
reiken we je ook good-practicevoorbeelden en praktische tools aan die je direct in de les kunt gebruiken.
Onze cursussen duren gemiddeld 4 uur en met onze ‘Microlearning’ kun je in 1 à 2 uur tijd je kennis over
een onderwerp opfrissen of bijspijkeren. 

Daarnaast lenen onze online cursussen zich ook heel goed voor blended leren (online en klassikaal leren
combineren). Blended leren is een praktische aanpak om doelen aan scholing te verbinden en online
cursussen, workshops en bijeenkomsten te combineren. Onze adviseurs Leren & Ontwikkelen vertellen
je er graag meer over.

We zijn trots op ons beste en grootste cursusaanbod ooit, 
met meer dan 250 online cursussen! 

Het volledige cursusoverzicht per doelgroep vind
je op de pagina’s 7 t/m 9. 

Veel plezier met het volgen van onze 
cursussen!

Alle professionalisering onder één dak

Cursisten waarderen
onze online cursussen

met gemiddeld
een 8,4!

Disclaimer
De informatie in deze catalogus wordt met zorg samengesteld. Vanwege voortdurende ontwikkelingen
binnen ons aanbod kan het echter voorkomen dat bepaalde informatie niet volledig of up-to-date is.
Alle gegevens en voorwaarden zijn onder voorbehoud van wijzigingen en aanpassingen. Voor de meest
actuele informatie adviseren wij om contact met ons op te nemen of de officiële bronnen te raadplegen.
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Wil je een leertraject dat écht werkt? 
Het blended leertraject van Educatielink combineert de kracht van online en klassi-
kaal leren, met als doel: maximale ontwikkeling van de lerende organisatie.

Wat bieden we in het blended leertraject?
Specifiek thema waar jouw school mee aan de slag wil.•
Combinatie van online cursussen met intervisiemomenten, workshops en•
andere groepsbijeenkomsten.
Leerpad waarin alles is georganiseerd vanaf start tot resultaat en borging.•

Wat zijn jouw wensen?
We kunnen blended leertrajecten op maat maken om bijvoorbeeld:

Startende leerkrachten/docenten te ondersteunen.•
Startende schoolleiders te coachen.•
Zij-instromers te begeleiden.•
Executieve functies te versterken.•

Blended leren met impact, 
ook voor maximale motivatie:

✔ Persoonlijk en flexibel - Leren in je eigen tempo, op je 
eigen manier.

✔ Betrokken en interactief - Samen leren en ervaringen 
delen.

✔ Meer dan kennisoverdracht - Stimulans van autonomie, 
competentie en verbinding, waardoor leren inspirerend 
én duurzaam wordt.

Blended leertraject 
met impact!
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Pedagogiek & didactiek

Digitale vaardigheden & geletterdheid

Omgaan met lastig gedrag •
Prikkelverwerking•
Spel & Begeleiding•

Differentiatie in het klaslokaal•
Klassenmanagement•
Expliciete Directe Instructie•

AVG in het onderwijs •
Didactisch digitaal lesgeven•
Mediawijsheid•

Digitale geletterdheid: WHY?•
Digitale geletterdheid: HOW?•
AI in het onderwijs•

Specifieke doelgroepen

Startende leerkrachten/docenten•
Zij-instromers•
De startende schoolleider•

Schoolleiders: conflictkunde & •
oplossingsgericht communiceren
Schoolleiders: feedback & verzuim•

Vormgeven aan onderwijs

Burgerschap•
Doorgaande leerlijn•
Thematisch werken•

De inspectie op bezoek•
IKC-vorming•
Close Reading•

Vitaliteit & Sociale veiligheid 

Persoonlijke vitaliteit & veerkracht• Signalering en omgaan met •
mogelijke kindermishandeling

Leertrajecten
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De online cursussen in onze academie staan vol met praktische tips en video's van echte lessen. In
gemiddeld 4 uur tijd diep je een onderwerp uit. Dit kun je geheel zelfstandig doen, maar ook samen met
een collega of je hele team. 

Volgen van online cursussen
Zoek op de homepage een cursus en klik op meer informatie. •
Spreekt de inhoud je aan? Klik op volgen en je hebt direct                                                           •
toegang tot de cursus. 
Morgen verder? Je vindt de cursus terug in mijn lijst. •

Mijn lijst 
Op de homepage kun je scholing toevoegen aan je wensenlijst. •
Dit doe je door te klikken op het +-teken in de cursusinformatie. •
Deze cursussen worden dan toegevoegd aan de rij mijn lijst op de homepage.•
Scholing waar je voor bent aangemeld of die je al volgt, wordt automatisch getoond in mijn lijst. •

Collega's zoeken 
Collega's zoeken kan wanneer je op de homepage klikt op kennis delen en naar mijn profiel gaat. Vanuit
je profiel kun je kiezen voor collega's.

Chatten met collega’s 
Via de chat kun je berichten sturen naar collega’s. Volg je samen een cursus? Spreek dan een tijdstip af
waarop je allebei inlogt. Je kunt dan via de chat informatie uitwisselen tijdens het volgen van de cursus. 

Mijn profiel
Bij mijn profiel kun je aangeven wat jouw specialismen en interesses zijn.

Kennis delen met collega’s 
Via kennis delen en mijn profiel vind je eenvoudig collega’s op
basis van hun expertise en kun je direct contact opnemen om
kennis te delen. Hier beheer je ook je eigen profiel. Een deel van je
profiel is al vooraf ingevuld, maar je kunt dit zelf aanvullen en
aanpassen. Voeg een profielfoto toe zodat collega’s je makkelijk
herkennen. Vermeld je eigen specialismen en geef aan of je
beschikbaar wilt zijn om deze met collega’s te delen. Ook kun je
aangeven welke onderwerpen je interesseren. Daarnaast kun je
specialismen toekennen aan collega’s of hun specialismen ‘liken’
om waardering te tonen. Wanneer een collega jou een specia-
lisme toekent, bepaal je zelf of je dit accepteert. Nodig collega’s
uit om een testimonial over jouw sterke punten te schrijven. Je
kiest zelf of je deze testimonial op je profiel plaatst.

Certificaat 
Van scholing die je volgt, ontvang je na het afronden een certificaat of bewijs van deelname. 
Je certificaat staat voor je klaar in mijn portfolio. Geen voldoende? 
Vraag een hertoets aan via onderwijs@educatielink.nl.

Online cursussen volgen in de academie

cursus! 
een samen 

olg v Of chat.of mail 
contact via leg academie en 

de in s ’acollegvind en oek Z
reen pal Heb jij 

Kennis delen met colle s’ag



7

Didactische & Pedagogische vaardigheden
Actief betrokken leerlingen (4 uur)
Activeren van voorkennis (4 uur)
Afstemming in de les (4 uur)
Alle leerlingen betrekken in de les (4 uur)
Complimenten geven en corrigeren (4 uur)
Differentiatie in de klas (3 uur)
Directe instructie bij kleuters (4 uur)
Doelmatig samenwerken (4 uur)
Duidelijke uitleg geven (4 uur)
Een uitdagende leeromgeving (4 uur)
Feedback geven op leer- en ontwikkelingsprocessen (4 uur)
Het zelfvertrouwen van je leerlingen bevorderen (4 uur)
Je taalgebruik afstemmen op de leerlingen (4 uur)
Leerlingen de verantwoordelijkheid geven voor de 

organisatie van hun leerproces (4 uur)
Leerlingen kennis laten toepassen in andere situaties (4 uur)
Leerlingen persoonlijke positieve aandacht geven (4 uur)
Strategieën voor denken en leren (4 uur)
Structuur bieden in het onderwijs- en leerproces (8 uur)
Uitleg en opdrachten controleren (5 uur)
Variatie in werkvormen (4 uur) 

Passend onderwijs & Verdieping
Afstemmen op leerlingen met ADHD (8 uur)
Afstemmen op leerlingen met autisme (6 uur)
De mindsettheorie van Carol Dweck (4 uur)
De zelfsturende leerling (6 uur)
Executieve functies (6 uur)
Filosoferen met kinderen (5 uur)
Lesontwerp – De 4 sleutels voor een effectieve les (4 uur)
Mindfulness in de klas (4 uur)
Omgaan met hoogbegaafdheid (4 uur)
Passend onderwijs: omgaan met verschillen (8 uur)
Planmatige zorg (4 uur)
Preventieve logopedie (4 uur)
Verbeteren van instructiegedrag met de Leidraad 

structurele onderwijsverbetering (4 uur)
Vorderingen van de leerlingen systematisch volgen en 

analyseren (4 uur)
Werken met stappenplannen in de les (6 uur)

Professionele ontwikkeling
AVG - Privacy en de AVG (2,5 uur)
Communiceren met ouders basis (2 uur)
Communiceren met ouders verdieping (2 uur)
Conflicthantering (5 uur) 
Cruciale gespreksvoering (6 uur)
Datagestuurd werken (6 uur)
De leerkracht handelt professioneel (4 uur)
De leerkracht in ontwikkeling (8 uur)
Effectief vergaderen (4 uur)
Groepsplanloos werken (4 uur)
Persoonlijke effectiviteit voor leerkrachten (4 uur)
Werken in een professionele leergemeenschap (PLG) (4 uur)

Taal, lezen en rekenen
Begrijpend lezen: Close Reading (5 uur)
Bevorderen van leesmotivatie en leesplezier (6 uur)
Dyscalculie (4 uur)
Dyslexie (4 uur)
Effectieve leertijd en technisch lezen (8 uur) 
Rekendidactiek: Aansluiten op het leerproces (4 uur)
Rekenonderwijs: Automatiseren (4 uur)
Rekenonderwijs: Rekengesprekken (4 uur)
Rekenontwikkeling bij het jonge kind (5 uur)
Spelling: Op zoek naar letters (4 uur)
Taalverwerving en ontwikkeling woordenschat (5 uur)
Uitdagend en activerend taalonderwijs:

• Deel 1: Voorkennis en verworven vaardigheden (5 uur)
• Deel 2: Diepere en flexibele kennis (5 uur)

Burgerschap (microlearning)
• Deel 1: Samenwerken en coöperatief leren (1 uur)
• Deel 2: Creativiteit (1 uur)
• Deel 3: Probleemoplossend vermogen en kritisch    

denken (1 uur)
• Deel 4: ICT basisvaardigheden en Mediawijsheid (1 uur)

Kindermishandeling & Sociale veiligheid 
Kind en rouw (4 uur)
Respectvol gedrag en taalgebruik (4 uur)
Respectvolle omgang van de leerlingen met elkaar (4 uur)

Gespreksoefeningen voor onderwijs en 
kinderopvang (2,5 uur) 

Grensoverschrijdend gedrag (1 uur)
Kind Centraal: Hoe betrek je het kind zelf? 

(1,5 uur)
Langetermijngevolgen van kindermishandeling (1 uur)
Steun bieden aan vluchtelingenkinderen (3 uur)
Steun bieden in de klas (2 uur)
Stress-sensitief communiceren (1 uur)
Veerkrachtversterking (1 uur)

Meldcode kindermishandeling
• Kindcheck (0,5 uur)
• Herhaling werken met een meldcode (1 uur)
• Implementeren van de meldcode (1-3 uur)
• Werken met een meldcode Leerkrachten (3 uur)

Cursusoverzicht primair onderwijs en kinderopvang
Leerkrachten

AUGEO-cursussen

Kleuter-
leerkracht? Kijk 

ook eens naar de 
cursussen voor 

pedagogisch 
medewerkers.
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Microlearning
(opfriscursus van 1-2 uur) 

AI in het onderwijs
Blog schrijven 
Coöperatief of samenwerkend leren 
De Gouden Weken
Diagnostische gesprekken met (hoogbegaafde) leerlingen
Feedback
Het scholingsplan
IKC deel 1: samenwerken in een IKC
IKC deel 2: samenwerken aan een doorlopende leerlijn
IKC deel 3: betrokkenheid voor kinderen en ouders
Kennismaken met de islam
Kerndoelen en leerlijnen
Klassenmanagement
NT2
Ouderbetrokkenheid
Presenteren met impact 
Rekendidactiek 1/3: de basis
Rekendidactiek 2/3: automatiseren en memoriseren
Rekendidactiek 3/3: verdieping
Rekengesprekken 1/3: inzicht in rekenmodellen
Rekengesprekken 2/3: basis
Rekengesprekken 3/3: verdieping met eindtoets
Strategieën voor beter leren 
Strategieën voor beter onthouden
Van woord naar verslag 
Verrijk je les met Bloom 
Vitaliteit 1/3: Werkdruk, werkstress, draagkracht en draaglast
Vitaliteit 2/3: Overspannenheid, burn-out en bore-out
Vitaliteit 3/3: Stresspreventie 
Voorlezen voor peuters
3F Luistervaardigheid
3F Gesprekken voeren

Nr. 1: Kees Vernooy over effectief leesonderwijs
Nr. 2: Anna Bosman over de academisch geschoolde 

leerkracht
Nr. 3: Paul Kirschner over efficiënt en effectief onderwijs
Nr. 4: Paul Kirschner over lesgeven en de beste 

lestechnieken
Nr. 5: Pieternel Dijkstra over leerstrategieën
Nr. 6: Pedro De Bruyckere over het activeren van voorkennis
Nr. 7: Lydia Krabbendam over breinleren

Maak in 1 à 2 uur kennis met de verbeteraanpak van stichting
leerKRACHT.

Kennismaking met de verbeteraanpak 
van stichting leerKRACHT

Aan de slag met je team: Bordsessies
Aan de slag met je team: Retrospective
Aan de slag met je leerlingen: Retrospective

MR: Basiskennis (4 uur)
MR: Effectief vergaderen (4 uur)

Didactisch handelen (8 uur) 
Feedback (Microlearning)
Functie-inhoud en rol in de school (4 uur)
IKC deel 1: samenwerken in een IKC (Microlearning)
IKC deel 2: samenwerken aan een doorlopende leerlijn 

(Microlearning)
IKC deel 3: betrokkenheid voor kinderen en ouders 

(Microlearning)
Kerndoelen en leerlijnen (Microlearning) 
Strategieën voor beter leren (2 uur)
Strategieën voor beter onthouden (2 uur)

Babysignalen (4 uur)
IKC deel 1: samenwerken in een IKC (Microlearning)
IKC deel 2: samenwerken aan een doorlopende leerlijn 

(Microlearning)
IKC deel 3: betrokkenheid voor kinderen en ouders 

(Microlearning)
Knap Lastig! Kinderen 4-12 jaar 

• Deel 1: Gedrag – Onwil, onmacht of onvermogen ( 5 uur)
• Deel 2: Begeleiding – Jij en ik (5 uur)
• Deel 3: Omgeving & Aanbod – Routines en rituelen 

(5 uur)
• Deel 4: Ouders - Samenwerking (5 uur)

Op het gebied van onderwijs voor pedagogisch
medewerkers
Opbrengstgericht werken (5 uur)
Rekenontwikkeling bij het jonge kind (5 uur)
Spel en begeleiding (5 uur)
Taalverwerving en woordenschatontwikkeling (5 uur)
Voorlezen voor peuters (Microlearning)
3F luistervaardigheid (Microlearning)
3F Gesprekken voeren (Microlearning)

Welbevinden & Betrokkenheid – Deel 1: De basis (3 uur)
Welbevinden & Betrokkenheid – Deel 2: De interventies 

(3 uur)

AUGEO-cursussen
Gespreksoefeningen met kinderen of ouders 

en kinderopvang (2,5 uur)
Grensoverschrijdend gedrag (1 uur)
Kind Centraal: Hoe betrek je het kind zelf? 

(1,5 uur)
Langetermijngevolgen van kindermishandeling (1 uur)
Sociale veiligheid (5 modules; 1,25 uur)
Stress-sensitief communiceren (1 uur)

Podcasts

Stichting leerKRACHT

Medezeggenschap

Onderwijsassistenten

Pedagogisch medewerkers | 
IKC

 OOP'er? 
Veel materiaal 

is geschikt voor 
jouw professionele

ontwikkeling! 
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Meldcode kindermishandeling
Kindcheck (0,5 uur)
Werken met een meldcode Gastouders (2 uur)
Werken met een meldcode Kinderopvang (2,5 uur)
Herhaling werken met een meldcode (1 uur)
Implementeren van de meldcode (1-3 uur)

Algemene cursussen
Communiceren met ouders basis (2 uur)
Cruciale gespreksvoering (6 uur)
Effectief vergaderen (4 uur)
Het scholingsplan (1,5 uur)
Kerndoelen en leerlijnen (Microlearning)
Ouderbetrokkenheid (Microlearning)
Privacy en de AVG (4 uur)
Werken in een PLG (Professionele Leergemeenschap) (4 uur)

Leerblokken digitale geletterdheid
HackShield
Leiderschapsscan
Microsoft 365: Nulmeting digitale didactische 

vaardigheden voor OP met AI
Microsoft 365: Nulmeting digitale vaardigheden 

voor OOP met AI
Microsoft 365: Van start met didactisch digitaal lesgeven
Microsoft 365: Van start met Excel
Microsoft 365: Van start met Power Point
Microsoft 365: Van start met Teams
Microsoft 365: Van start met Word

Analyse & Verdieping 
De intern begeleider doet individueel aanvullend onderzoek 

(4 uur)
De intern begeleider maakt groepsoverzichten en -plannen 

(8 uur)
De intern begeleider maakt schoolbrede analyses (4 uur)
De intern begeleider organiseert leerlingenzorg op 

schoolniveau (8 uur)
De intern begeleider zorgt voor coördinatie, een actieplan 

leerlingenzorg en externe afstemming (4 uur)
Diagnostische gesprekken met (hoogbegaafde) leerlingen 

(Microlearning)

Begeleiding 
De intern begeleider begeleidt de leerkracht in de 

leerlingenzorg (8 uur)
De intern begeleider begeleidt ouders en/of leerkrachten 

(4 uur)
De intern begeleider coacht in de klas en in gesprekken

(4 uur)

Systeembeheer 
De intern begeleider doet aan systeembeheer (4 uur)
De intern begeleider zorgt voor duidelijke en volledige 

documentatie (8 uur)
De intern begeleider zorgt voor goede informatievoorziening

(4 uur)

Professionele ontwikkeling 
Conflicthantering (5 uur) 
De intern begeleider houdt onderwijskundige ontwikkelingen

bij en zorgt voor implementatie (4 uur)
De intern begeleider werkt goed samen met externen (4 uur)
De intern begeleider zorgt voor reflectie en persoonlijke 

ontwikkeling (4 uur)
Effectief vergaderen (4 uur)
Gespreksoefeningen voor onderwijs en kinderopvang 

(AUGEO) 
Werken in een professionele leergemeenschap (PLG) (4 uur)
Werken met een meldcode intern begeleiders (AUGEO) 

(3 uur)

Beleid 
AVG | Privacy en de AVG (4 uur)
De schoolleider beïnvloedt het denken (12 uur)
De schoolleider creëert draagvlak in de school (12 uur)
De schoolleider maakt professioneel schoolbeleid (12 uur)
De schoolleider werkt aan planmatig verbeteren (12 uur)
Het scholingsplan (Microlearning)
Implementeren van de meldcode (AUGEO) (1 uur)
Marketing: het marketing- en communicatieplan (12 uur)
Ziekteverzuim en re-integratie- werkdruk, overspannenheid 

en burn-out 
Vitaliteit 1/3: Werkdruk, Werkstress, draagkracht en draaglast

(microlearning)
Vitaliteit 2/3: Overspannenheid, burn-out en bore-out 

(microlearning) 
Vitaliteit 3/3: Stresspreventie (microlearning)

Leidinggeven 
Conflicthantering (5 uur) 
De schoolleider communiceert met effect (12 uur)
De schoolleider creëert betrokkenheid (12 uur)
De schoolleider draagt zorg voor medewerkers (12 uur)
De schoolleider geeft leiding aan zorg voor kwaliteit (12 uur) 
De schoolleider inspireert (12 uur)
De schoolleider kan omgaan met belangentegenstellingen 

(12 uur)
De schoolleider kan werkdruk hanteren in de organisatie 

(12 uur)
De schoolleider stuurt op gedrag (12 uur)
Flitsbezoeken (8 uur)

Professionele ontwikkeling 
De schoolleider kan oplossingsgericht werken (12 uur)
De schoolleider kan spreken in het openbaar (12 uur)
De schoolleider professionaliseert (12 uur)
De schoolleider regisseert de eigen ontwikkeling (4 uur)
Effectief vergaderen (4 uur)
Werken in een professionele leergemeenschap (PLG) (4 uur)

Schoolleiders

Intern begeleiders / 
kwaliteitscoördinatoren
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We zetten ons elke dag in voor het beste onderwijs voor elk kind. Om ten volle te kunnen
profiteren van goed onderwijs moet een kind wel in staat zijn zich optimaal te
ontwikkelen. Maar nog altijd zijn – ook in Nederland – honderdduizenden kinderen
slachtoffer van geweld, misbruik en verwaarlozing. Wij zien het als onze maat-
schappelijke opdracht om daar wat aan te doen. Daarom steunt Educatielink de
Augeo Foundation en bieden we toegang tot het online cursusaanbod van de
Augeo Academy. 

Samen sterk voor een effectieve aanpak van kindermishandeling 

De Augeo Foundation zet zich in voor een effectieve aanpak van kindermishandeling en huiselijk geweld.
Je hebt toegang tot het complete online cursusaanbod voor het primair onderwijs, inclusief de cursussen
over werken met de meldcode.

Cursusaanbod Augeo Academy
Gespreksoefeningen voor onderwijs en kinderopvang (2,5 uur) •
Grensoverschrijdend gedrag (1 uur)•
Kind Centraal: Hoe betrek je het kind zelf? (1,5 uur) •
Langetermijngevolgen van kindermishandeling (1 uur)•
Kinder en gastouderopvang: Sociale veiligheid: 5 delen (1,25 uur)•
Sociale veiligheid: 5 delen (1,25 uur)•
Steun bieden aan vluchtelingenkinderen (3 uur)•
Steun bieden in de klas (2 uur)•
Stress-sensitief communiceren (1 uur)•
Veerkrachtversterking (1 uur)•
Schadelijke praktijken (1 uur)•

Meldcode kindermishandeling 
Herhaling werken met een meldcode (1 uur)•
Implementeren van de meldcode (1-3 uur)•
Kindcheck (0,5 uur)•
Werken met een meldcode Gastouders (2 uur)•
Werken met een meldcode Intern begeleiders (3 uur)•
Werken met een meldcode Kinderopvang (2,5 uur)•
Werken met een meldcode Leerkrachten (3 uur)•

:

Het beste onderwijs voor élk kind
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Digitale vaardigheden OP en OOP

Edutrainers biedt een eenvoudig programma leerblokken en workshops binnen de zes domeinen van
het lesgeven, toegespitst op digitale didactiek. Door de samenwerking met Educatielink ontvang je in elk
abonnement al een aantal leerblokken, wat is uit te breiden met een pluspakket. Met dit pluspakket haal
je als school een compleet pakket e-learning in huis voor de ontwikkeling van de digitale vaardigheden
van OP én OOP.

Leerblokken van Edutrainers
Met de leerblokken van Edutrainers kun je in 15 tot 30 minuten nieuwe kennis en vaardigheden opdoen
met betrekking tot Microsoft 365. In elk abonnement ontvang je de volgende leerblokken:

MICROSOFT 365
HackShield•
Leiderschapsscan (15 min.)•
Nulmeting digitale didactische vaardigheden voor OP met AI•
Nulmeting digitale vaardigheden voor OOP met AI•
Van start met didactisch digitaal lesgeven (30 min.) •
Van start met Excel (30 min.) •
Van start met PowerPoint (30 min.) •
Van start met Teams 2.0 (30 min.) •
Van start met Word (30 min.) •

Pluspakket met extra leerblokken
Meer weten? Mail naar onderwijs@educatielink.nl of bel 0596-855 451.

SCAN 
Scan waar 

je staat 
met jouw
digitale

vaardigheden.

LEERBLOKKEN
Doe nieuwe

kennis en
vaardigheden op
met leerblokken

van 15 tot
maximaal 30

minuten.

24/7 LEREN
Zelf bepalen 

waar en wanneer
je leert volgens 
je persoonlijke

leerroute.

OP MAAT 
Bouw

competenties 
op volgens de
leerlijnen OP 
en OOP van
Edutrainers.

DIRECT
RESULTAAT  

Pas het 
geleerde 

direct toe in 
je dagelijkse
lessen met 
de praktijk-
opdrachten.
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Hoe prikkel en motiveer je de leerlingen van deze generatie op een manier die bij hen
aansluit en die ze voorbereidt op de veranderende moderne wereld?

Aan de slag met Burgerschap
Deze cursus bestaat uit vier inhoudelijke delen. 
De cursussen zijn ook los van elkaar te volgen.

Deel 1: Samenwerken en coöperatief leren (1 uur)•
Deel 2: Creativiteit (1 uur)•
Deel 3: Probleemoplossend vermogen en kritisch denken (1 uur)•
Deel 4: ICT en Mediawijsheid (1 uur)•

Volg de cursussen 
samen met een 

maatje en wissel 
ervaringen uit.

TIP

De zelfsturende leerling •
Doelmatig samenwerken •
Mediawijzer met social media tools•
Verrijk je les met Bloom (Microlearning)•

Kijk ook eens naar de volgende cursussen in het kader van burgerschap:

Burgerschap Microlearning in vier delen
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TIP

Leertrajecten, waarin online en klassikaal leren samenkomt, kunnen
we op aanvraag organiseren vanaf 6 personen. Bijvoorbeeld over
de onderwerpen:

Schoolleiders: conflictkunde en oplossingsgericht •
communiceren (35 punten)
Schoolleiders: feedback en verzuim (20 punten)•

Uiteraard is het ook mogelijk om leertrajecten op maat samen te
stellen. 

Volg samen met collega's een interactief leertraject!

Herregistratie schoolleiders

Geaccrediteerde cursussen

Bouw aan je leiderschap van morgen
Als schoolleider inspireer je jouw team, bewaak je de koers en zorg je er mede voor dat leerlingen elke
dag het beste uit zichzelf kunnen halen. Herregistratie is meer dan een formele stap, het is een kans om
je leiderschap te verdiepen, je vaardigheden aan te scherpen en met hernieuwde energie te blijven
bouwen aan kwalitatief en toekomstgericht onderwijs.

Investeer in jezelf én in de kracht van de school: 
Het aanbod in jouw academie bestaat uit diverse geaccrediteerde
online cursussen en je kunt kiezen voor krachtige, praktijkgerichte
leertrajecten die aansluiten bij jouw ontwikkelbehoefte én voldoen
aan de eisen voor herregistratie. Of je nu gaat voor strategisch
leiderschap, onderwijskwaliteit of persoonlijk leiderschap: je inves-
teert in jezelf én in de kracht van je school.

Kijk in jouw academie in de rij Herregistratie schoolleiders voor de cursussen:

AI in het onderwijs (2 punten)•
Conflicthantering (1 punt)•
Communiceren met ouders (3 punten)•
Cruciale gespreksvoering (3 punten)•
Flitsbezoeken (2 punten)•
Ouderbetrokkenheid (1 punt)•
Werkdruk, overspannenheid en burn-out (2 punten)•
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Onze helpdesk staat tijdens kantooruren voor je klaar.
Je kunt rekenen op een deskundige en snelle service.

EDUCATIELINK

Stuur je ons een mail?
We helpen je vaak al dezelfde dag en

reageren tijdens werkdagen altijd binnen 
24 uur op je vraag.

Bellen kan natuurlijk ook
Dan kunnen we je 

direct verder helpen.

onderwijs@educatielink.nl
0596- 855 451



HELPDESK



Educatielink
De beste onderwijsprofessional 
voor ieder kind

Aarhusweg 4-12, 9723 JJ Groningen  
0596 - 855 451   onderwijs@educatielink.nl

EDUCATIELINK




